Информация о проведении проверки
отделом внутреннего муниципального финансового контроля
комитета финансов администрации города Покачи в 
муниципальном автономном учреждении «Спортивная школа», муниципальном автономном учреждении спортивно-оздоровительного комплекса «Звездный»

На основании приказа комитета финансов администрации города Покачи от 10.02.2022 №5 «О назначении контрольного мероприятия», в соответствии с пунктом 2 раздела 1 План проверок отдела внутреннего муниципального финансового контроля комитета финансов администрации города Покачи на 2022 год, утвержденного приказом комитета финансов администрации города Покачи от 20.12.2021 №29, проведено контрольное мероприятия: «Проверка использования субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), предоставленной из бюджета города Покачи в части осуществления расходов на оплату труда работников».
Вид проверки: камеральная.
Проверяемый период: 01.01.2021 – 31.12.2021.
Контрольное мероприятие проведено Клименок Н.А., начальником отдела внутреннего муниципального финансового контроля комитета финансов администрации города Покачи. 
Настоящим контрольным мероприятием устанавливалась правомерность и правильность начисления заработной платы в соответствии с положениями об оплате труда и Трудовым кодексом Российской Федерации работникам учреждений, в том числе стимулирующих выплат.
По результатам контрольного мероприятия:
1. В МАУ «СШ» выявлено неправомерное установление сокращенного рабочего времени работникам, занимающим должность «хореограф» в объеме 24 часа в неделю за ставку заработной платы.
2. В МАУ СОК «Звездный» выявлено неправомерное установление сокращенного рабочего времени работникам, занимающим должность «инструктор по спорту» в объеме 30 часов в неделю за ставку заработной платы.
3. В МАУ «СШ» выявлено отсутствие установления компенсационной выплаты работнику, занятому на работах с вредными и (или) опасными условиями труда по должности «тренер (картинги)».
4. Выявлено несвоевременное предоставление авансовых отчетов работниками МАУ «СШ».
Рекомендации по результатам проведения контрольного мероприятия:
1. МАУ «СШ» - привести норму рабочего времени по должности «хореограф» в соответствие с Трудовым кодексом Российской Федерации.
2. МАУ «СОК «Звездный» - привести норму рабочего времени по должности «инструктор по спорту» в соответствие с Трудовым кодексом Российской Федерации.
3. МАУ «СШ» - возместить работнику неучтенную сумму компенсационной выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда с момента трудоустройства указанного работника.
3. Руководителю МАУ «СШ» – усилить контроль за соблюдением сроков предоставления авансовых отчетов.
4. Запланировать и провести проверку МАУ «СШ» и МАУ СОК «Звездный» по теме «Соблюдение норм трудового права в части установления режима рабочего времени» с привлечением представителей Учредителя.
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